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コンプライアンス研修 推進計画

古河市立古河第一小学校

月 研 修 内 容 等 資 料 等

４月 ○学校におけるコンプライアンスとは 「コンプライアンスだより」

教職員の服務について（３ない運動＋４） 「校長室だより」

５月 ○教職員の服務に関する基本原則 「信頼される学校であるために」

（P1～P5）ワークショップ

・One IBRAKI の活用

６月 ○体罰・不適切な指導の根絶 「信頼される学校であるために」

（P7～P20）ワークショップ

・One IBRAKI の活用

７月 ○個人情報の漏洩・紛失・盗難 通知文、新聞記事等

チェックリスト

・One IBRAKI の活用

９月 ○飲酒運転の根絶 「信頼される学校であるために」

(P21～22)

・One IBRAKI の活用

１ ０ 月 ○わいせつ行為等の根絶 「信頼される学校であるために」

(P23～P24)

・One IBRAKI の活用

１ １ 月 ○ハラスメントの未然防止 「信頼される学校であるために」

(P25～P26)

・One IBRAKI の活用

１ ２ 月 ○公金等の不正処理等の根絶 「信頼される学校であるために」

(P27～P28)

・One IBRAKI の活用

１月 ○個人情報の漏洩・紛失・盗難の未然防止 「信頼される学校であるために」

(P29～P30)

・One IBRAKI の活用

２月 ○コンプライアンス推進委員会からの報告 ・グループ協議

３月 ○本年度のまとめ ・チェックリスト

（主な研修資料）

○ 「服務規律の確保に向けた校内研修資料」（義務教育課）

○ 「コンプライアンスだより」（義務教育課）
○ 新聞記事等をもとにした事例研修「校長室だより」の活用

（研修）

○ コンプライアンス推進委員会に研修内容の検討、確認

○ 職員会議、職員集会、校内研修での研修実施


